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Uvodni dioi aktivnosti/ koraci pri odabiru korisnika i podrsci odabranim poslovnim



UVOD / koraci pri odabiru korisnika i podrsci odabranim poslovnim
idejama

Na osnovu Ugovora broj 40373142/0 od 31.03.2022. godine za finasiranje projekta ,Integracija nezaposlenih
osoba na trziste rada uz pomo¢ Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Banja Luka“ potpisanog izmedu
Medunarodne organizacije rada i Gradske razvojne agencije Banja Luka, kao glavnog aplikanta ispred Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje Banja Luka ( LPZ Banja Luka) , izraden je PRAVILN I K o kriterijjumima za odabir
korisnika i nacinu pruzanja podrike zapocetak i razvoj poslovanja. Koraci / aktivnosti Ce se realizovati na nacin
predstavljen u narednoj tabeli.

Pravilnik je prilagoden potrebama projekta ,, Podrska Evropske Unije lokalnim partnerstvima za zaposljavanje
Faza I1“.

Korak Aktivnost

1 lzrada pravilnika o kriterijjumima za odabir korisnika i nacinu pruzanja podrike

2. Razvojiobjava poziva za korisnike programa podrske -
3. Imenovanje Komisije za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova
4.  Imenovanje Komisije za prituzbe - - -
5. Evidencija prijava i odabir korisnika za ucestvovanje u programu podrske
6 __Obuka za razradu poslovnih ideja i izradu poslovnog plana
i _Prezentacija poslovnih planova . o
8. Odabir najboljih poslovnih planova u skladu sa kriterijumima
9.  Ugovoranje za pruzanje p_odr§|_<e realizaciji najboljih poslovnih planova
- 10.  Finansijska i tehnicka podrska novoregistrovanim firmama
11.  Promocijanovoregistrovanih firmi !
12.  Obuka za unapredivanje poslovanja novoregistrovanih firmi
13. lzvjeStavanje od strane korisnika o utrodku sredstava iz programa podrske
14, Procjena efekata podr3ke i odrZivosti podrZanih biznisa
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Predmet pravilnika

Ovim pravilnikom se reguliSe nacin procjene i odabira poslovnih ideja i planova kandidata sa podrudija
Grada Banja Luka, a u okviru projekta , Integracija nezaposlenih osoba na trZiste rada uz pomoc¢ Lokalnog

partnerstva za zaposljavanje Banja Luka” koji lokalno partnerstvo za zaposljavanje realizuje uz podrsku

Medunarodne organizacije rada i Evropske unije.
il] poziva

Cilj poziva je omoguciti zainteresovanim nezaposlenim osobama sa podrucja Grada Banja Luka strucnu i

finansijsku podrsku za pokretanje samostalne djelatnosti i samozaposijavanje.

)

3. Ciljna grupa korisnika programa podrske

Pravo na ucesce u programu podrske razvoja poslovnih ideja i biznisa, imaju nezaposlene punoljetne osobe
prijavijene na evidenciji Zavoda za zaposijavanje — filijala Banja Luka, koje Zeleregistrovati firmu kao
osnovnu djelatnost na podruéju Grada Banja Luka. Mogucnost uclestvovanja u programu imaju
nezaposlena lica iz jedne ili vise grupa navedenih u nastavku:

e trenutno nezaposleni mladi muskarci i Zene,

e nezaposlene Zene,

e nezaposlene osobe sa niZim stepenom obrazovanja,

* pojedinci sa oteZanim mogucnostima za zaposijavanje, ukljucujuci one koji su usljed posljedica
pandemije Covid-19 ostali bez posla.

Kandidati treba da imaju:
—  Visok nivo motivacije za pokretanje samostalnog biznisa,

— Odredena viastita sredstava za poslovanje,
— Sposobnost analitickog razmisljanja za definisanje jasne poslovne ideje.

4. Opis podrske

Osobe zainteresovane za razvoj poslovne ideje i pokretanje vlastitog biznisa, prijavijuju se putem
namjenski dizajniranog prijavnog Obrasca za ucestvovanje u programu, do datuma definisanog u javnom
pozivu. Komisija za odabir kandidata na osnovu sljedecih kriterija bira kandidate za ucestvovanje u
programu:

* Kandidat je dostavio popunjen prijavni obrazac do krajnjeg datuma za prijave,
e Kandidat pripada ciljnoj grupi korisnika projekta,
* Kandidat zadovoljava ostale kriterije poziva.

Kandidati, Cija prijava bude prihvacena od strane Komisije za odabir korisnika programa, dobice priliku da
ucestvuju u programu obuke ,,Pokreni svoj posao” u trajanju od tri dana, u okviru kojeg ce steci znanja
neophodna za razradu poslovne ideje i kompletiranje poslovnog plana.



Program obuke ,,Pokreni svoj posao” za ukupno 20 kandidata bice realizovan u januaru/februaru 2023.
godine u skladu sa raspolozivoscu trenera Medunarodne organizacije rada.

Nakon obuke, korisnici ¢e svoj poslovni plan prezentovati Komisiji za procjenu koja ce odabrati ukupno 5
poslovnih planova Ciji nosioci ¢e dobiti finansijsku i savjetodavnu podrsku za razvoj biznisa.

Finansijska podrska za pojedinacni poslovni poduhvat moZe biti do 6.845,40 KM, u skladu sa
odobrenim budZetom projekta, u zavisnosti od sloZenosti poslovne ideje. Sredstva se mogu iskoristitiza
sufinansiranje nabavke opreme, osnovnih sredstava za rad i potro$nog materijala. Sredstva su
nepovratna uz uslov da se u cjelosti koriste za razvoj registrovanog biznisa.

Korisnici sredstava su duZni dostaviti narativni i finansijski izvjestaj o utrosku sredstava u skladu sa
odobrenim poslovnim planom. S obzirom da su sredstva subvencije obezbijedena od strane Europske
unije, trosak poreza na dodatu vrijednost nije prihvatljiv i kao takav ne moZe biti prikazan u izvjeStaju
korisnika. Korisnik je duZan pokriti troskove PDV-a iz viastitih izvora finansiranja.

Savjetodavna podrska ce u prvoj fazi biti omogucena za maksimalno 20 kandidata, koji su na bazi
vlastitih poslovnih ideja, odabrani za ucestvovanje u programu podr$ke. Tokom trodnevne obuke ,, Kako
pokrenuti posao”, kandidati ce imati priliku da usvoje nova znanja prolazeci kroz:

* Plan poslovanja,

e Konsolidovanje poslovne ideje,

e Marketing plan,

e Zaposljavanje,

e Organizacifa i upravijanje,

e Nabavka,

e Utvrdivanje troskova proizvoda i usluga,
e Finansijsko planiranje,

e Pocetni kapital,

e Dorada poslovnog plana.

Drugi nivo savjetodavne podrske bice omogucen za 5 autora najbolje ocijenjenih poslovnih planova.
Ovaj paket podrske podrazumijeva kontinuiranu saradnju sa kandidatima i savjete prilikom registracije
i daljeqg razvoja biznisa. Vasnici novoregistrovanih firmi e biti u obavezi ucestvovanja u trodnevnoj
obuci ,,Unaprijedi svoj posao “koja obuhvata sljedece module:

e Troskovi,

*  Marketing,

e Planiranje poslovanja,

* Nabavkai kontrola zaliha,
e Knjigovodstvo,

e Ljudiiproduktivnost.

Ovako kreirana podrska osigurava dugorocan razvoj najboljih poslovnih planova i smanjuje rizik od
stagnacije u poslovanju, odnosno potencijalnog zatvaranja firme.

Finansijsku i savjetodavnu podrsku pruZaju ¢lanovi partnerstva, odnosno treneri za sprovodenje MOR-
ovih paketa ,Pokreni svoj posao” i ,Unaprijedi svoj posao”.



Prava i obaveze korisnika programa podrske

Korisnik potpisuje Ugovor sa Gradskom razvojnom agencijom Banja Luka putem kojeg prihvata
tehnicku i finansijsku podrsku od strane partnerstva.

Korisnik se obavezuje:

e da koristiti sredstva podrske u skladu sa njihovom namjenom i prema poslovnom planu;

® da minimalno 60% odobrenog iznosa grant sredstava utrosi za nabavku osnovnih sredstava za
rad, a maksimalno 40% odobrenog iznosa za pokrice prihvatljivih troskova ulaganja u obrtna
sredstva;

® da ucestvuje u obukama i treninzima koje organizuje partnerstvo;

® da redovno izvjestava predstavnike Gradske razvojene agencije Banja Luka o namjenskom
trosenju sredstava;

® da omoguci predstavnicima partnerstva, MOR-a ili donatora nesmetan pristup i uvid u traZene
informacije o opremi i ostalim sredstvima podrske;

® da obavijesti partnerstvo, bez odgadanja a najkasnije u roku od 24 sata, u slucajevima
ostecenja ili nestanka dodijeljene opreme ili gubitka sredstava;

* Korisnik ne moZe nabavljenu opremu prenijeti na trece lice, otuditi ili opteretiti opremu ili na
bilo koji nacin omoguciti trecim licima koristenje opreme najmanje 2 godine od dana
potpisivanja ugovora.

Prihvatljivim troskovima ulaganja u obrtna sredstva ce se smatrati troskovi repromaterijala, doprinosi na
plate, zakup, troskovi elektricne energije, vode, grijanja, troskovi promocije te troskovi racunovodstvenih
usluga.

Neprihvatljivi troskovi koji se ne mogu finansirati iz sredstava granta su kupovina poslovnog prostora ili
zemljista, otplata kredita i kamata, putni troskovi (gorivo, dnevnice, putarine), finansijski penali i sudski
troskovi, troskovi konverzije, kursnih razlika i bankarskih naknada, troskovi reprezentacije, porezi, ukljucujuci
i porez na dodanu vrijednost i slicno.

6. Sredstva obezbjedenja doznacenih grantova

U slucaju da korisnik iz bilo kojeg razloga, osim razloga vise sile, odustane od ucestvovanja u programu,
ugovor se moZe prekinuti uz obavezu da korisnik uplati ukupan iznos koji mu je doznacen putem projekta
na namjenski projektni racun Grada Banja Luka, u skladu sa uputama od strane projektnog tima. U
suprotnom bice aktivirana mjenica. U slucaju povrata sredstava, ista ce nakon uplate na racun Gradske
uprave biti vracena na racun Medunarodne organizacije rada, s obzirom da se radi o donatorskim
sredstvima.

Korisnici grantova, bice duzni da prilikom potpisivanja ugovora dostave jednu blanko sopstvenu mjenicu.

Kriterijumi za odabir Komisije za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova

Predstavnici partnerstva koje realizuje projekt u okviru kojeg se raspisuje javni poziv za kandidate, obuceni
treneri za MOR-ov paket SIYB i istaknuti profesionalci iz zajednice su ¢lanovi Komisije za odabir poslovnih
ideja i poslovnih planova.

Clanovi Komisije treba da imaju znanje i iskustvo u podrsci razvoju malih biznisa, znanje o socio-
ekonomskim prilikama na lokalnom nivou i otvorenu volju da svojim nepristrasnim djelovanjem doprinesu
razvoju najboljih poslovnih ideja, koje u konacnici mogu doprinijeti  unapredivanju inkluzivnog
preduzetnistva u zajednici.

Komisija broji 5 clanova i svi ¢lanovi Komisije moraju potpisati Izjavu o tajnosti podataka kao i Izjavu o
sprecavanju sukoba interesa, koje su sastavni dio ovog pravilnika. Podrazumijeva se da ce se imena
¢lanova Komisije drZati tajnim te da ce biti navedena samo u procesu izvjestavanja MOR-a.



8. Prituzbe

Autori poslovnih ideja, odnosno poslovnih planova imaju pravo prituzbi na odluke koje donosi Komisija
za odabir.

Rok za podnosenje prituZbi je sedam dana od dana pismenog objavijivanja rezultata kandidatima.

Kandidati trebaju podnijeti pismenu prituZbu uz obrazloZenje Komisiji za prituzbe ukoliko smatraju da je
njihova poslovna ideja, odnosno poslovni plan neadekvatno ocijenjen. Komisija za prituzbe je duZna
dostaviti povratnu informaciju kandidatu najkasnije sedam dana od prijema prituzbe. SadrZaj odgovora
na prituzbu podrazumjeva zajednic¢ki osvrt ¢lanova Komisije na predmetnu poslovnu ideju, odnosno
poslovni plan. Komisija moZe odluciti da sa kandidatima podijeli zbirni pregled ocjena prema usvojenim
kriterijumima kako bi ukazali na prostore za poboljsanja.

9. Kriterijumi za odabir Komisije za prituzbe

Predstavnici partnerstva koji nisu clanovi Komisije za odabir poslovnih ideja i poslovnih planova, mogu biti
¢lanovi Komisije za prituzbe. Clanovi Komisije za prituZbe treba da imaju znanje i iskustvo u podrsci razvoju
malih biznisa kao i znanje o socio-ekonomskim prilikama na lokalnom nivou. Po potrebi, partnerstvo moze
angaZovati pravnika u cilju pravne utemeljenosti prituZbe. Svi ¢lanovi Komisije za prituzbe moraju potpisati
Izjavu o tajnosti podataka kao i Izjavu o spre¢avanju sukoba interesa, koje su sastavni dio ovog pravilnika.
Podrazumijeva se da ¢e se imena ¢lanova KomisijedrZati tajnim te da ce biti navedena samo u procesu
izvjestavanja MOR-a.

10. Klauzula o tajnosti podataka

Svi ¢lanovi partnerstva, osobe ukljucene u proces vrednovanja poslovnih ideja, a naknadno i poslovnih
planova, moraju se pridrZavati visokih profesionalnih i etickih standarda, tretirajuci pri tome sve
informacije kao poslovnu tajnu. Neposredno prije stavijana na uvid aplikacija zainteresovanih kandidata,
svi ¢lanovi Komisije za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova, kao i ¢lanovi Komisije za prituZbe,
moraju potpisati Izjavu o tajnosti podataka kao i Izjavu o sprecavanju sukoba interesa, koje su sastavni dio
ovog Pravilnika.

Clanovi Komisije ne smiju dijeliti informacije o procesu ocjenjivanja tre¢im stranama, a njihova imena ce
biti dostavljena samo i iskljucivo donatoru u svrhu izvjestavanja.

U skladu sa odredbama Zakona o zastiti licnih podataka BIH, licni podaci kandidata bice koristeni
iskljucivo u svrhu ucestvovanja u programu i ova €injenica se mora navesti u javnom pozivu.

11. Klauzula o sprecavanju sukoba interesa

Clanovi Komisije za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova ne mogu ocjenjivati kandidate sa kojima
su u bliskoj, licnoj vezi kao $to su ¢lanovi porodice (bracni drug ili partner, roditelj, brat/sestra, dijete,
unuk/a). Dodatno, ¢lanovi Komisije se ne mogu izjasnjavati o poslovnoj ideji od koje imaju posrednu ili
neposrednu materijalnu korist i interes. U slucaju postojanja ovakvih veza, ¢lan Komisije je duZan izvijestiti
ostale o mogucem sukobu interesa te traZiti izuzece u procesu. Komisija je duzna upotpuniti broj ¢lanova
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kako bi objektivno sagledali poslovnu ideju u skladu sa kriterijumima.

12. Kriterijumi za odabir poslovnih ideja i poslovnih planova/odabir korisnika
obuke

Clanovi partnerstva su usaglasili kriterije za odabir poslovnih ideja, odnosno poslovnih planova kao jedinu
mjerodavnu osnovu za ocjenjivanja prijedloga podnesenih od strane zainteresovanih kandidata. Pristigle
prijave ce ocjenjivati Komisija za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova, sluZeci se navedenom
semom.

Kriterijumi za vrednovanje poslovnih ideja

Administrativni kriterijumi

_ Prijava je dostavljena na predvidenom obrascu
Kan - ' t
Kandidat ne traZi podrsku za postoj

registrovani posao o } , Da [] Ne

Ostali kriterijumi

Kandidat,  Kandidat je: - Ostali s 5
nosilac - Nezaposlena
poslovne Jena
ideje - Nezaposlena
osoba do 35 |
godina .
- Nezaposlena |
osoba , '
nizim stepenom |
obrazovanja ‘
| —  Pojedinci sa ‘
oteZanim
mogucnostima

za
zaposljavanje,




Radno
iskustvo
kandidata

Analiticni

pristup

Motivacija

Ulaganje

Ukupno

Posjeduje radno
iskustvo na istim ili
slicnim poslovima
od minimalno 2
godine

Kanditat ispoljava
analitiénost u
definisanju
poslovne ideje, koja
Je jasna i jezgrovito

prezentovana.

Kandidat navodi
argumente koji
ukazuju na visok
nivo motivisanosti.

Kandidat navodi
mogucnost
ulaganja viastitih
sredstva ili
koristenja viastite
opreme/prostora u
cilju realizacije

- poslovne ideje

lzraZava
odredeni
stepen
iskustva koji
moZe biti
koristan u
razvoju
predmetnog
posla (manje
od 2 godine)

Poslovna

ideja je jasna
ali prikaz
generalno
ukazuje na
mogucnost
poboljsanja

. analitickih
- sposobnosti

kandidata.
Kandidat ne
pokazuje
visok nivo
motivisanosti
ali postoji
Zelja za
samostalnim
poslovnim

| djelovanjem
Kandidat ne

navodi da je
spreman da
ulozi vlastita
sredstva ali
pokazuje
volju da to
uradi ukoliko
se situacija

. promijeni

Ne posjeduje

radno
iskustvo na
istim ili
slicénim
poslovima

| Poslovna

| ideja nije
jasna

i
}

Kandidatne

pokazuje
visok nivo

motivisanosti

~ Kandidat ne
navodi da je
spreman da
ulozi viastita
sredstva

30

Clanovi Komisije mogu dati i niZe ocjene u slucaju odsustva kompletnog odgovora, odnosno

potpuno negativnog elaboriranja.

Partnerstvo moZe procjeniti da li su ostala pitanja, navedena u nastavku, relevantna za procjenu
poslovne ideje, te na slican nacin prosiriti prethodnu tabelu.

* Inovativnost: Da li je poslovna ideja inovativna na lokalnom trZistu?

e zvodljivost: Da li je poslovna ideja izvodljiva u vremenskom periodu koji je odreden
projektnim zadatkom partnerstva, i u odnosu na iznos finansijske podrske koji je na
raspolaganju?

e Mogucnosti na trzistu: Da li lokalno trZiste moZe apsorbovati ponudene proizvode ili usluge

u opisu poslovne ideje i biti plodno tlo za dalji razvoj biznisa?

e Dostojanstven rad: Ukoliko se poslovna ideja materijalizuje, da i ¢e osigurati dostojanstven
rad za buduce zaposlenike?

e Finansijska odrZivost: Da li poslovna ideja sadrZi elemente finansijske odrZivosti?

»  Uticaj na okolinu: U kojoj mjeri poslovna ideja ima pozitivan uticaj na okolinu, odnosno da li ima
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negativan uticaj?
e Uticaj na zajednicu: Da li poslovna ideja ima potencijal za snaZan uticaj na
cjelokupnuzajednicu?

Svi kandidati koji budu imali min. 60% od maximalnog iznosa bodova, mogu dobiti priliku da ucestvuju
u narednom koraku.

Partnerstvo treba da obavijesti pismenim putem uspjesne kandidate ali i one koji nisu bili dovoljno
uspjesni, o rezultatima procjene.

Kriterijumi za vrednovanje poslovnog plana

Nakon $to su kandidati ucestvovali u obuci ,Pokreni svoj posao”, te na osnovu usvojenog znanja,
pripremili poslovni plan, slijedi drugi krug procjenjivanja. Komisija za procjenu poslovnih ideja, koja je
vec vrednovala kandidate u prvom krugu, ovaj put treba sagledati Siri aspekt poslovnog poduhvata. U
tom cilju, formira se nova tabela sa ocjenama:

Kriterijumi 4-5 bodova 0-3 bodova
Kvalitet poslovnog | Poslovni _pla'h jejasno : Poslovni plan je @ 5
plana . formulisan, solidani'uvjeriji_v ! nedovoljno uvjerljivali |
| prikaz poslovnog poduhvata. ukazuje na mogucnosti 4
L e ey
Poslovni plan sadrzi sve Poslovni plan ne sadrii 5
neophodne naslove i analiticki sve klju¢ne naslove ili
sadrzaj za svaki od klju¢nih ako sadrzi, analiti¢ki
aspekata razvoja poslovne prikaz sadrzaja nije
ideje. adekvatan.
~ Jasnosu precizirani ] Nije dovoljno jasan J | 5
~ proizvodi/usluge koje se ce . opis proizvoda/usluga { .
| prodavatii potreba na trziStu.  koje se ce prodavati. 1 |
‘ : - Potrebe na trzistusu i
Marketing Konkurenti su jasno Konkurenti su 5
identifikovani i strategija za nedovoljno jasni i
trziSno pozicioniranje je shodno tome,
adekvatno formulisana strategija ukazuje na
_(segmentacijatrzista).  propuste.
- Jasno su definisati kupci Kupci nisu dovoljno | 5
 proizvoda/usluga iz poslovnog  jasno elaborirani. |
~ plana. y ! e b
Marketing plan i opis kako ¢e se ~ Ocekivana prodaja 5
proizvod/usluga prodavati je proizvoda/usluga je
ubjedljiv i o¢ekivana prodaja nedovoljno jasno
proizvoda/usluga je realna opisana, nerealna u
(obim prodaje). odnosu na potrebe

trzista i marketing plan
ukazuje na propuste.
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Radnici Potrebe za zaposljavanjem su Oslikane potrebe za l‘
' jasno predstavljene, logi¢ne a zaposljavanjem su
. plan nagovjestava puno nerealne i nema ‘ ! ;
" poétivanje pravnih zahtjeva i dovoljno podataka o
osiguranje uslova nacinu zadovoljavanja ‘
dostojanstvenog rada. pravnih obaveza. [ -

Troskovi rada su
nepotpuni.

TroSkovi rada su jasno
prezentovani i uracunati
u \
finansijski plan poslovanja.

Nabavka potrebne opreme, Podaci o potrebnoj
sirovina ili gotovih proizvoda je ~ opremi, sirovinama ili

|

| jasno prezentovana u gotovim prozvodima su
! poslovnom planu i troskovi su limitirani i nejasan je

! uracunati u finansijsku uticaj na ukupne

lovanja.
i

- projekciju pos

I

troSkove poslovanja.

o

Procjena fiksnih i varijabilnih Nedostaju odredene
troskova proizvoda/usluga je projekcije u planu
sastavni dio plana novéanih novéanih tokova. Ne
tokova. Projekcije su moze se utvrditi

| vjerodostojne i postoji visoka vjerovatnost

vjerovatnoca za sprovodenje. sprovodenja.

Nedostaju odredene
informacije o
kapitalnim ulaganjima.

Kapitalna ulaganja su jasno
- definisana.

Kapitalna ulaganja

Odriivost

Dostupna sredstva Sredstva dostupna putem Sredstva dostupna
- programa podrike mogu putem programa
~ znadajno uticati na uspjeh podrske nisu dostatna
- poslovnog plana. za uspjeh poslovnog !
3 plana.
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' Polovnpodt ima

Uticaj na razvoj Ogranicen je i 5
inkluzivnog predispozicije da uti¢e na dalji potencijalni uticaj :
preduzetnistva razvoj inkluzivnog ‘ poslovnog poduhvata
preduzetnistva u lokalnoj ' na promociju ;
zajednicu, promocijom novih " inkluzivnog T
- proizvoda/usluga. preduzetnistva u

zajednici.

Ukupno

Treci i posljednji korak u odabiru poslovnih ideja za podrsku €ini prezentacija poslovnog plana pred
¢lanovima Komisije za procjenu poslovnih ideja, odnosno po potrebi i drugih potencijalnih finansijera.
Nakon procjene poslovnih planova, Komisija ¢e pozvati one kandidate koji su osvojili min 70% od
maksimalnog broja bodova da prezentuju svoj poslovni plan pri éemu se provjerava vjestina
komunikacije kao i nivo motivisanosti kandidata, te mogu da se postave i dodatna pitanja u cilju
pojasnjenja poslovne ideje.

Kriterijumi za vrednovanje prezentacije poslovnog plana

Kriterijumi 4-5 bodova 0-3 bodova

Erltooditatic
Kandidat j

e uvjerljiv tokom - Kandidat sumnja u ; 5
svoje prezentacije i siguran u sprovodivost plana a :
uspjeh poslovne ideje. prezentacija je !

neuvjerljiva.

Kandidat je uvjerljivu tvrdnjida  Kandidat izrazava
finansijska i savjetodavna ~ rezervu u pogledu
podrika u okviru projekta mogu  pruzene podrike.
u znacajnoj mjeri doprinijeti

| uspjesnosti prezentovane

poslovne ideje.
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Promocua javnog pozwa putem drustvenih
mreza i lokalnih medija

i Prezentacija poslovnih planova od strane
~ kandidata (I grupa)

- D.ruga objava javnog poziva 2a podr§u '
poslovnim idejama (ako je potrebno)

Prijem aplikacija za podrsku razvoju poslovnih .lm....“.

Finansijska i savjetodavna podrika u procesu
 registracije i razvoja biznisa (Il grupa)

lzvjeStavanje X X

14.Nacin promocije poziva

Promocija javnog poziva za prijavu poslovnih ideja bice osigurana putem isticanja poziva na web
stranama Gradske razvojne agencije Banja Luka i Grada Banja Luka, lokalnim oglasnim tablama i u
prostorijama Zavoda za zaposljavanje RS/Filijala Banjo Luka i ostalih partnera. U skladu sa
mogucnostima, partnerstvo ce objaviti poziv putem drustvenih mreZa te putem novinskih internet
portala.

13




15. Nacin prijavljivanja kandidata

Kandidati koji se opredijele da apliciraju za uéestvovanje u programu podrike ce imati na
raspolaganju posebno dizajniran obrazac: Obrazac za prijavu, koji je sastavni dio ovog pravilnika i
koji omogucava unos licnih podataka, zasticenih Zakonom o zastiti licnih podataka BIH, te prikaz
osnove poslovne ideje.

Kandidati su duZni aplicirati za ucestvovanje u programu podrske iskljucivo putem predvidenog
obrasca. Obrazac je potrebno popuniti u cjelosti i dostaviti na naznacdenu adresu do roka
naznacenog upozivu, kako bi se omogudila potpuna procjena od strane imenovane Komisije.
Prijavni obrazac takoder sadrZi listu obavezne dokumentacije koju aplikanti treba da priloze.

Evidencija prijavljenih kandidata i obavijeStavanje o ishodu selekcije

Sve prijave kandidata bice uredno registrovane uz navod datuma i vremena prijema prijave.
Evidencija ce sadrZavati podatke o datumu prijema prijave i obavijesti kandidata o svakom
narednom koraku, ukljucujudi rezultate procesa selekcije i eventualne prituzbe.

17.Ugovoranje

Svi kandidati cije poslovne ideje Komisija predloZi za podrsku ce potpisati ugovor sa Gradskom
razvojnom agencijom Banja Luka naposredno nakon pismene obavijesti o rezultatima selekcije.
Ugovor Ce odrediti dinamiku pruZanja tehnicke i finansijke podrske, ulogu i obaveze Gradske
razvojne agencije Banja Luka i kandidata.

Ugovor Ce definisati obaveze kandidata u slu¢aju uticaja vise sile, odnosno u sluéaju odustajanja
kandidata od ucestvovanja u programu podrske.

Ugovor ce predvidjeti vrijeme i nacin izvjestavanja o utrosku finansijskih sredstava iz programa
podrske.

8. Rad sa odabranim korisnicima

Partnerstvo, koje Cine predstavnici javnog i privatnog sektora u Gradu Banja Luka, u okviru programa
podrske stavlja na raspolaganje znanje i iskustvo ste¢eno na sli¢nim poslovima kako bi se unaprijedio
razvoj inkluzivnog preduzetnistva na lokalnom nivou. Svi kandidati koji se uspjeino plasiraju za
ucestvovanje u programu ,Pokreni svoj posao”, dobice jedinstven set informacija od strane obucenih
predavaca po metodologiji SIYB, Medunarodne organizacije rada, koji ce im omoguditi razvoj
poslovne ideje i kompletiranje poslovnog plana.

Partnerstvo ce najbolje plasiranim kandidatima, putem mentorske podrike omoguditi savjete za

razvojposlovanja u skladu sa odobrenom poslovnom idejom. Svi ucesnici u programu podrike ée
imati osiguranu pomoc koja ce im biti neophodna u prvim mjesecima poslovanja.
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19. lzvjestavanje

U skladu sa odredbama ugovora potpisanog sa MOR-om u okviru projekta ,Podrska Evropske unije
lokalnim partnerstvima za zaposljavanje — Faza I1”, partnerstvo e voditi evidenciju o pruZenoj
tehnickoj i finansijskoj podrsci korisnicima programa.

Korisnik, koji potpise ugovor sa Gradskom razvojnom agencijom Banja Luka kao predstavnikom
lokalnog partnerstva, duZan je podnijeti izvjeStaj o namjenskom utrosku sredstava uz elektronsku
evidenciju svih troskova.

Korisnik ce omoguciti direktan uvid u knjigovodstvenu evideniciju utroska sredstava na zahtjev
MOR-a ili Delegacije Evropske unije u BIH.

20.Promocija odabranih kandidata

Svi clanovi partnerstva se obavezuju na ucestvovanje u promociji podrZanih biznisa, u skladu sa
mogucnostima i svojom specificnom ulogom u projektu.

U toku prvih 6 mjeseci od datuma registracije novih preduzeca, partnerstvo ce organizovati
javnu promociju podrZanih biznisa u cilju jacanja preduzetniStva u zajednici i motivacije drugih
potencijalnih kandidata da koriste prednosti ovog i sli¢nih projekata. Promocija ce imati za cilf i
podsticaj razvoja lokalnih politika podrske razvoju preduzetnistva i unaprijedivanju uslova
poslovanja.

21.0dgovornost za provedbu procesa podrske
Za realizovanje programa podrske osnivanju novih preduzeca na osnovu prezentovanih poslovnih
ideja iplanova, u ime partnerstva bice zaduZen vodeci partner, tj, Gradska razvojna agencija Banja

Luka.

Partner je duZan o cjelokupnom procesu redovno informisati ostale ¢lanove partnerstva i ukljucivati
ih u aktivnosti kako je dogovoreno.

22.Dugorocna ukljuCenost ¢lanova partnerstva u razvoj podrzanih biznisa

Svi ¢lanovi partnerstva ce biti ukljuceni u proces odabira najboljih poslovnih ideja, kao i u naknadnu
podrsku razvoju novoregistrovanih biznisa. Clanovi partnerstva ¢e svojim znanjem i iskustvom
doprinijeti promociji inkluzivnog preduzetnistva na lokalnom nivou i kontinuirano se zalagati za
unapredivanje podsticajnog okruZenja za razvoj preduzetnistva. Procjenom uticaja novoregistrovanih
biznisa na razvoj preduzetnistva, ¢lanovi partnerstva ce sagledati mogucnosti za poboljSanje i shodno

preporukama, kreirati nove zajednicke intervencije u zajednici.
Ovaj pravilnik je podrZan od svih ¢lanova partnerstva, Sto se dokazuje potpisom predstavnika.

Broj: 01-914/22
U Banjaluci, dana 25.11.2022. godine
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